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ESTADO DE MATO GROSSO
CÂMARA MUNICIPAL DE CUIABÁ
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAL

REQUERIMENTO DE LICENÇA-PRÊMIO 
	Servidor: 
	

	Matrícula: 
	
	Lotação: 
	


LC 235/2011 – Art. 16 (...)

§ 1º Além das vantagens previstas no caput, ao servidor público do Poder Legislativo Municipal cabe ainda:

b) licença prêmio de três meses a cada cinco anos de efetivo exercício na Câmara Municipal. 
§ 3º A licença-prêmio poderá ser gozada de forma integral ou parcelada, conforme requerimento do interessado, vedada a sua conversão em pecúnia.
IN SGP 001/2024 – VI DOS PROCEDIMENTOS

6.1.2 Quando se tratar de licença-prêmio, o servidor deverá, em formulário de requerimento específico disponibilizado pela Secretaria de Gestão de Pessoal, por meio do portal do servidor no site da Câmara Municipal de Cuiabá, informar o quinquênio, o período de gozo e conter autorização da Chefia Imediata.

6.1.3 A licença-prêmio poderá ser usufruída em um único período ou em 03 (três) períodos, não podendo ser inferior a 30 (trinta) dias corridos.
	LICENÇA-PRÊMIO
	
	01 MÊS
	
	02 MESES
	
	03 MESES

	Informe a data inicial de afastamento: 

DATA INICAL: ____ / ____ / ________ 
	Informe abaixo o quinquênio:
____º        _________ - _________

	DATA INICAL: ____ / ____ / ________
	____º        _________ - _________

	DATA INICAL: ____ / ____ / ________
	____º        _________ - _________


Cordialmente, pede-se deferimento.
Cuiabá/MT, _____ de ____________________ de ______.
	
	
	

	Autorização do Chefe Imediato
	
	Assinatura do Servidor
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