'ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

EDITAL N.° 01/2011 - CMC, 16 DE SETEMBRO DE 2011.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA, no uso de suas atribuigdes legais € em cumprimento das normas previstas no
artigo 37, incisos I, Il e VIII da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, com as alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional
n.° 19, de 04 de junho de 1998, na Lei Complementar Municipal n.° 093, de 23 de junho 2003, na Lei Complementar Municipal n.° 235, de 03
de junho de 2011, com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar Municipal n.° 254, de 20 de setembro de 2011, bem como na Lei
Municipal n.° 5.158, de 12 de dezembro de 2008, com as alterag¢des introduzidas pela Lei Municipal n.° 5.461, de 20 de setembro de 2011,
torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos
para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para os cargos de Analista Legislativo, Contador, Enfermeiro, Fisioterapeuta,
Médico, Odontélogo, Procurador Legislativo, Taquigrafo e Técnico Legislativo do Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal de Cuiaba.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificagdes, caso existam, e sua execugdo cabera a
Coordenagao de Concursos e Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso.

1.2. A selecdo de que trata este Edital consistira de exame de habilidades e conhecimentos, aferidos unicamente por meio de aplicagio de
Prova Objetiva, de caréater eliminatorio e classificatorio.

1.3. As Provas Objetivas, para todos os cargos, serdo aplicadas somente na cidade de Cuiaba.

1.3.1. N&do havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Cuiaba-MT para realizagéo das Provas Objetivas, estas
poderdo ser aplicadas também na cidade de Varzea Grande-MT.

1.4. Toda menc&o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

1.5. O cronograma de realizagao do concurso consta no Anexo VI deste Edital.

2. DOS CARGOS, DAS ATRIBUIGOES, DO REGIME JURIDICO, DO ENQUADRAMENTO INICIAL E DAS VAGAS

2.1 Os cargos e as vagas, inclusive as reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (PNE), constam no Anexo | deste Edital.

2.2 Os profissionais, ingressados em virtude deste concurso publico, serdo enquadrados na classe e nivel iniciais da carreira.

2.3 O enquadramento inicial, a jornada de trabalho e a remunerag&o dos cargos constam no Anexo |l deste Edital.

2.4 As atribui¢des dos cargos objeto deste Concurso Publico correspondem as estabelecidas na Lei Complementar Municipal n.° 235, de 03
de junho de 2011, alterada pela Lei Complementar Municipal n.° 254, de 20 de setembro de 2011, constantes no Anexo Il deste Edital.

2.5 O regime juridico das carreiras € o estatutario, regido pela Lei Complementar n.° 093, de 23 de junho de 2003, e pela Lei especifica da
carreira.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Este Concurso Publico esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser investido no cargo o
candidato que preencher acumulativamente, os requisitos abaixo:

a) estar devidamente classificado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.° do artigo 12 da Constituigdo Federal € na
forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigag6es do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos basicos para os cargos;

g) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por exame realizado por junta médica oficial
vinculada a Camara Municipal de Cuiabg;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) apresentar certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, quando requisito para o cargo, ndo estar cumprindo
penalidade imposta apds regular processo administrativo, que o impega, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo (suspensao,
etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocagao para a posse.

3.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infragao a legislagdo pertinente;
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c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados na posse.

3.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fungio da
alinea “k” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original juntamente com fotocépia, sendo
impedido de tomar posse aquele que ndo os apresentar, com consequente publicago de ato tornando sem efeito sua nomeagao.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA 0S CARGOS

4.1. Cargo: Analista Legislativo — Diploma de graduagéo de curso superior devidamente registrado no Ministério da Educagao (MEC).

4.2. Cargo: Contador — Diploma de graduagao em curso superior de Ciéncias Contabeis devidamente registrado no Ministério da Educagéo
(MEC); mais registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Contador.

4.3. Cargo: Enfermeiro — Diploma de graduag&o em curso superior de Enfermagem devidamente registrado no Ministério da Educacéo
(MEC); mais registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Enfermeiro.

4.4. Cargo: Fisioterapeuta — Diploma de graduagdo em curso superior de Fisioterapia devidamente registrado no Ministério da Educacéo
(MEC); mais registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Fisioterapeuta.

4.5. Cargo: Médico — Diploma de graduag&o em curso superior de Medicina devidamente registrado no Ministério da Educagéo (MEC); mais
registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Médico.

4.6. Cargo: Odontdlogo — Diploma de graduagdo em curso superior de Odontologia devidamente registrado no Ministério da Educagéo
(MEC); mais registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Cirurgido-Dentista.

4.7. Cargo: Procurador Legislativo — Diploma de graduagao em curso superior de Direito devidamente registrado no Ministério da Educacéo
(MEC); mais inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB como Advogado.

4.8. Cargo: Taquigrafo Legislativo — Certificado de conclus&o do Ensino Médio; mais conhecimentos técnicos especificos de taquigrafia.

4.9. Cargo: Técnico Legislativo — Certificado de conclusdo do Ensino Médio.

5. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

5.1. Ainscri¢&o podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscrigdo ou com isengéo do pagamento da referida taxa, em vaga destinada
tanto a ampla concorréncia quanto a Portadores de Necessidades Especiais.

5.1.1. As inscrigBes a que se refere o subitem 5.1 serdo realizadas unicamente via Internet no enderego eletrdnico www.ufmt.br/concursos.
5.2. Ainscricdo com pedido de isencéo do pagamento de taxa devera ser efetuada de acordo com o que estabelece o item 6 deste Edital.
5.2.1. A inscrigdo com pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser realizada via Internet no enderego
eletrénico www.ufmt.br/concursos. O candidato, apds a inscrigdo, nos prazos estabelecidos neste Edital, devera, obrigatoriamente, protocolar
os documentos elencados no subitem 6.4 em uma das agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no Anexo IV deste Edital.

5.3. Alinscrigdo com pagamento de taxa deverd ser efetuada nos termos do item 7 deste Edital.

5.4. A inscricdo para concorréncia nas vagas destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais somente podera ser realizada via
Internet no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos. O candidato, apds a inscricdo, nos prazos estabelecidos neste edital, devera
obrigatoriamente, protocolar/encaminhar os documentos elencados no subitem 8.9, de acordo com o estabelecido nos subitens 8.10 e 8.11
deste Edital.

5.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por apenas um cargo.

5.5.1. Em caso de duas ou mais inscriges de um mesmo candidato com isengédo da taxa de inscrigdo, sera considerada a inscrigdo efetuada
com data e horério mais recentes. As demais serdo canceladas automaticamente.

5.5.2. Em caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato com pagamento de taxa de inscricao, seré considerada a inscri¢do paga
com data e horério mais recentes. As demais serdo canceladas automaticamente.

5.6. Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital,
seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
5.7. O valor da taxa de inscrigao esta fixado em:

a) Para os cargos de nivel superior: R$ 60,00 (sessenta reais);

b) Para os cargos de nivel médio: R$ 30,00 (trinta reais).

5.7.1. O valor da taxa de inscrigdo néo sera devolvido em nenhuma hipétese, salvo em caso de cancelamento do certame.

5.7.2. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo
para pessoa diferente daquela que a realizou.

5.8. Nao sera aceita inscrigdo via fax, via correio eletronico, via postal ou fora do prazo, nem inscrigao condicional.

5.9. Ao preencher o requerimento de inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente, sob pena de néo ter sua inscri¢do aceita no concurso
publico, indicar nos campos apropriados as informagdes requeridas.

5.10. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Coordenagédo de
Concursos e Exames Vestibulares da Universidade Federal Mato Grosso do direito de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for
feito com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as informagoes.

5.10.1. A idoneidade dos dados e dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o mesmo por
qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.
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5.11. Nao sera aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apds a entrega da documentagdo, 0 encaminhamento de
documentos complementares e/ou sua retirada.

5.12. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissdo do Concurso Publico da Cémara Municipal de
Cuiaba, e os funcionérios da Coordenagdo de Concursos e Exames Vestibulares da Universidade Federal Mato Grosso, diretamente
relacionados com as atividades de execug&o do concurso. Essa vedagéo também se estende aos seus conjuges, conviventes, pais, irmédos e
filhos.

5.12.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoas de que trata o subitem anterior, esta sera indeferida e o candidato
sera eliminado do concurso publico.

5.13. A inscri¢do do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, seus
Anexos, Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, das quais néo podera alegar desconhecimento.

5.14. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apés ter cumprido todas as instrugdes pertinentes neste Edital,
e tiver a inscri¢do deferida por ocasido da divulgagao prevista no subitem 9.2 deste Edital.

6. DA INSCRIGAO COM ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1. O candidato que se encontrar desempregado ou que perceba até um salario minimo, podera usufruir o beneficio da isengéo de
pagamento da taxa de inscrigdo, amparado na Lei Municipal n.° 5.454, de 09 de setembro de 2011.

6.2. O candidato que se enquadrar em uma das situagdes previstas no subitem 6.1 deste Edital, para fazer jus a isengdo do pagamento da
taxa de inscri¢do, devera obrigatoriamente, no periodo compreendido entre 08:00 horas do dia 11 de outubro de 2011 e 23 horas e 59
minutos do dia 20 de outubro de 2011, requerer sua inscricdo no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, e ainda, ap6s a inscri¢éo,
devera protocolar, até o dia 21 de outubro de 2011, os documentos relacionados no subitem 6.4 deste Edital, nas agéncias credenciadas
dos Correios, constantes do Anexo IV, durante o horario normal de funcionamento dessas agéncias.

6.2.1. O protocolo dos documentos, referido no subitem 6.2, é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ser realizado por
terceiros, a critério do candidato, sem necessidade de procuragéo.

6.3. O formulario de inscrigdo online, composto de duas partes: requerimento de inscrigdo e comprovante de solicitagdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo, devera ser preenchido de acordo com as determinagdes contidas neste Edital e na prépria pagina de
inscri¢ao.

6.3.1. Imediatamente apds o preenchimento e envio via Internet do formulario de inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente, imprimi-lo
e, em seguida, assinar o requerimento de inscricdo. O requerimento de inscricdo deverd ser entregue nos Correios junto com a
documentacao relativa a isengéo, relacionada no subitem 6.4 deste Edital; o comprovante de solicitagéo de isengao do pagamento da taxa
de inscri¢do devera ser devidamente carimbado/autenticado pelos Correios no momento da entrega dessa documentagao.

6.3.2. Em caso de recurso contra indeferimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar
ao formulario de recurso arquivo contendo a cdpia do comprovante de solicitagdo de isengdo devidamente autenticado/carimbado pelos
Correios.

6.4. Sdo documentos obrigatérios para a inscrigdo com pedido de isengdo do pagamento da taxa a serem protocolados nas agéncias
credenciadas dos Correios constantes do Anexo IV:

a) copia do requerimento de inscri¢éo;

b) copia de documento oficial de identidade;

c) copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) para candidato desempregado, copia da pagina de identificacdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
contendo niimero e série e copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e a data de saida, bem
como a folha subsequente em branco;

e) para candidato que receba até um salario minimo, fotocdpia da pagina de identificagdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data
de admisséo e o valor da remuneracéo e a folha subsequente em branco ou do contracheque referente ao més de agosto de 2011;

6.4.1. Nao é necessario autenticar as copias dos documentos relacionados no subitem anterior.

6.5. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo sera fato para o
indeferimento da isencao, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.
6.6. N&o sera aceita solicitagio de isencéo de pagamento da taxa de inscrigdo encaminhada via postal, fax e/ou correio eletronico.

6.7. Tera seu pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido o candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; ou

¢) ndo protocolar ou protocolar nas agéncias credenciadas dos Correios documentagéo incompleta, ndo atendendo ao disposto no subitem
6.4; ou

d) n&o observar local, prazo e os horérios estabelecidos no subitem 6.2 deste Edital.

6.8. A relagdo dos candidatos com pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido sera divulgada a partir de 31 de outubro
de 2011 na Internet, no enderego eletrdnico www.ufmt.br/concursos .
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6.8.1. Cabera recurso contra indeferimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo, de conformidade com o que estabelece
o item 14 deste Edital.

6.9. O candidato que tiver o pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢&o indeferido e, se impetrar recurso contra o indeferimento de
isencdo, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua inscricdo como candidato pagante no concurso publico, devera
imprimir o boleto bancario no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, no periodo de 01 de novembro de 2011 a 10 de novembro de
2011 e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do fixado no subitem 5.6 até o dia 10 de novembro de 2011, observado o horario
normal de expediente bancario.

6.9.1. O boleto a que se refere o subitem anterior devera ser gerado e impresso pelo proprio candidato, no endereco eletrénico
www.ufmt.br/concursos e pago em qualquer agéncia bancéria ou qualquer Internet Banking.

6.10. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢&o devera ser aquele correspondente ao requerimento de
inscri¢éo do candidato.

6.11. Nao sera aceito pagamento de inscricdo efetuado através de cartdo de crédito, transferéncia entre contas, deposito em conta ou
deposito efetuado em terminal de autoatendimento.

6.12. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo indeferido, que ndo impetrar recurso contra
indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente e, ainda, ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital tera sua inscri¢éo cancelada automaticamente.

6.13. Orientagfes e procedimentos a serem seguidos para geracdo, impressdo e pagamento do boleto bancario estardo disponiveis no
enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos.

6.14. A Coordenagdo de Concursos e Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso nédo se responsabilizara por
requerimento de isengaofinscricdo ndo recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a
transferéncia dos dados, por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicag&o.

7. DA INSCRIGAO COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 A inscricdo com pagamento da taxa devera ser efetuada via Internet, no enderego eletrdnico www.ufmt.br/concursos, no periodo
compreendido entre 08:00 horas do dia 11 de outubro de 2011 e 23 horas e 59 minutos do dia 20 de outubro de 2011.

7.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, obtido no proprio enderego
eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou através de qualquer Internet Banking.

7.3. O pagamento devera ser feito apos a geragéo e impressao do boleto bancario (opgao disponivel imediatamente ap6s o preenchimento e
envio do requerimento de inscrigéo).

7.4. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele correspondente ao requerimento de
inscricdo do candidato.

7.5. O pagamento do valor da taxa de inscricAo devera ser efetivado até o dia 21 de outubro de 2011, observado o horério normal de
expediente bancario.

7.6. Nao sera aceito pagamento de inscricdo efetuado por meio de cartdo de crédito, transferéncia entre contas, depésito em conta ou
deposito efetuado em terminal de autoatendimento.

7.7. A Coordenacéo de Concursos e Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso ndo se responsabilizara por pedido de
inscricdo ndo recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por
falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicag&o.

7.8. As orientagbes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.ufmt.br/concursos.

8. DA PARTICIPAGAO, DA INSCRIGAO E DO INGRESSO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIlI, da Constituicio Federal de 05 de outubro de 1998, na Lei Federal n.c 7.853, de 24
de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.c 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e nos termos da Lei Complementar Municipal n.°
093, de 23 de junho de 2003, ficam reservados 10% (dez por cento) das vagas aos portadores de necessidades especiais, conforme
discriminado no ANEXO | deste Edital.

8.2. Somente sera considerado Portador de Necessidades Especiais 0 candidato que se enquadrar nas categorias constantes do artigo 4.°
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 04 de
dezembro de 2004.

8.3. A deficiéncia do candidato Portador de Necessidades Especiais, admitida a corre¢io por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.

8.4. O candidato inscrito na condi¢do de Portador de Necessidades Especiais, ndo eliminado no Concurso Publico, além de figurar na lista
geral de classificagdo para o cargo, terd o nome publicado em lista de classificacio especifica.

8.5. Somente utilizara a vaga reservada ao Portador de Necessidades Especiais quando o candidato for aprovado, mas sua classificacéo
obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilita-lo @ nomeacéo.

8.6. Para concorrer a reserva de vagas previstas no subitem 8.1, o candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar ser Portador de
Necessidades Especiais.
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8.7. O candidato que no ato da inscri¢do n&do se declarar Portador de Necessidades Especiais, ndo sera desta forma considerado para efeito
de concorrer as vagas definidas no subitem 8.1 deste Edital.

8.8. O candidato inscrito na condigdo de Portador de Necessidades Especiais, resguardadas as condigdes especiais previstas em lei,
participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos
critérios de aprovac&o, ao horario € ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.9. Para inscrigdo no Concurso Publico as vagas reservadas ao Portador de Necessidades Especiais, o candidato devera comprovar,
obrigatoriamente, por meio de laudo médico (original) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como, a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei.
8.9.1. N&o serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes dos descritos no subitem anterior e/ou emitidos no
periodo superior a 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢des.

8.10. O candidato com pagamento de taxa de inscricdo que efetuar a inscricdo na condicdo de PNE devera encaminhar, obrigatoriamente,
pelos Correios, toda a documentagao descrita no subitem 8.9 deste Edital, acompanhada de copia de documento oficial de identidade ou
copia do comprovante de inscricao, impreterivelmente até o dia 21 de outubro de 2011, por meio de correspondéncia registrada com aviso
de recebimento (AR) a Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiaba — Coordenag&o de Concursos e Exames Vestibulares —
Concurso Publico da Camara Municipal de Cuiaba — Documentos de Comprovagéo de Candidato PNE — Av. Fernando Corréa da Costa, n.°
2.367 - Bairro Boa Esperanga — Cuiaba — MT — CEP 78060-900.

8.11. O candidato que requerer isengdo de taxa de inscricdo e pleitear as vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais
devera obrigatoriamente, protocolar, simultaneamente, os documentos elencados nos subitens 6.4 e 8.9 nas Agéncias dos Correios,
constantes no Anexo IV deste Edital.

8.12. O encaminhamento e/ou protocolo do laudo médico (original), conforme os subitens 8.9, 8.10 e 8.11 é de responsabilidade exclusiva do
candidato, podendo ser encaminhado e/ou protocolado por intermédio de terceiros a critério do candidato, ndo havendo necessidade de
procuragao.

8.12.1. Sera indeferida a inscrigdo do candidato na condicdo de Portador de Necessidades Especiais, que encaminhar efou protocolar
documentacéo relacionada no subitem 8.9 incompleta, encaminhar e/ou protocolar fora do prazo estipulado no subitem 8.10 e/ou 8.11, ou
ainda, ndo encaminhar e/ou néo protocolar.

8.12.1.1. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato sera efetuada automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo
do direito de recorrer do indeferimento da inscrigdo na condicéo de Portador de Necessidades Especiais.

8.13. A Coordenacdo de Concursos e Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso nao se responsabilizara por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada do laudo médico ou atestado ao seu destino, no caso de envio da documentagao pelos Correios.

8.14. O laudo médico (original) tera validade somente para este concurso publico e ndo seré devolvido, bem como n&o seréo fornecidas
copias desse laudo.

8.15. O candidato nomeado as vagas destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais devera submeter-se a pericia médica realizada
por Junta Médica Oficial vinculada a Camara Municipal de Cuiaba, que verificara sua qualificagdo como portador de necessidades especiais,
bem como sua aptid&o fisica e mental.

8.15.1. Na hipotese de desqualificagdo do candidato como Portador de Necessidades Especiais acarretara a perda do direito a vaga
reservada, entretanto permanecera na lista de classificagdo geral da ampla concorréncia.

8.15.2. O candidato qualificado pela Pericia Médica nessa condigdo devera submeter-se a Equipe Multiprofissional na pericia médica de
ingresso, que emitird parecer sobre as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrido; a natureza das atribuicbes do cargo a
desempenhar; a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas; a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e o Cédigo Internacional de Doencgas —
CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente; a qualificagdo como portador de necessidades especiais, a existéncia da
deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou n&o para o exercicio do cargo, com possivel eliminagdo justificada de candidatos
considerados incompativeis para o desempenho do cargo.

8.16. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Portador de Necessidades Especiais possui, além da deficiéncia que o habilita
como PNE, patologia(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuigdes do cargo, sera reprovado na pericia médica, considerando o disposto
na alinea “g” do item 3.1 deste Edital.

8.16.1. A reprovagdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga reservada aos
Portadores de Necessidade Especiais, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia.

8.17. As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos Portadores de Necessidades Especiais, seja por falta de candidatos ou
por eliminagdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia, seréo preenchidas pelos
demais candidatos da ampla concorréncia ao respectivo cargo, observada a ordem de classificagéo.

9. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRIGAO

9.1. Sera indeferida a inscrigéo:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico, nos termos do subitem 5.11 deste Edital; ou
b) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 6.2 e 7.1 deste Edital, ou

c) cujo pagamento ndo tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou
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d) cujo requerimento de inscri¢do esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou

e) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

f) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

9.2. A partir do dia 31 de outubro de 2011 sera disponibilizada consulta individual das Inscricbes Deferidas e das Inscri¢des Indeferidas
(ampla concorréncia e PNE), na Internet, no enderego eletrdnico www.ufmt.br/concursos.

9.3 Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmagao de inscri¢ao, de conformidade com o que estabelece o item 14 deste Edital.

10. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

10.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagao da Prova Objetiva.

10.1.1. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova e cartdo de respostas ampliados; interprete de libras;
espago para amamentagdo; acesso e mesa para cadeirante; e carteira para canhoto.

10.2. O requerimento de atendimento diferenciado descrito no subitem anterior, devera ser realizado no ato da inscrigéo.

10.3. O candidato que, por causas transitérias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar a Prova Objetiva devera, até as 17:00
horas do dia 23 de novembro de 2011, requeré-lo a Coordenagédo de Concursos e Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato
Grosso pelos telefones (65) 3615-8150 e (65) 3615-8151.

10.4. O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos subitens 10.2 ou 10.3, observando-
se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

10.5. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a Coordenagdo de Concursos e Exames Vestibulares da Universidade
Federal de Mato Grosso n&o se responsabilizara por eventual erro de transcri¢do alegado pelo candidato.

10.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova Objetiva, além de solicitar atendimento diferenciado,
devera obrigatoriamente levar um acompanhante, que ficara em espago reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela
crianga.

10.6.1. Nao sera permitida a realizacdo da Prova Objetiva da candidata que n&o levar acompanhante.

10.7. No atendimento diferenciado n&o se inclui atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova em Braille.

11. DA DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE PROVA

11.1. A divulgagdo dos locais de prova (nome de cada estabelecimento, enderego e sala) sera disponibilizada por meio de consulta
individual, contendo nome, nimero do documento de identidade e data de nascimento do candidato e nome do cargo pretendido e estara
disponivel a partir do dia 17 de novembro de 2011, na Internet, no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos.

11.1.1. Caso o candidato constate que o cargo divulgado difere daquele informado no requerimento de inscrigdo, devera entrar em contato
com a Coordenagdo de Concursos e Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso pelos telefones (65) 3615-8150 e (65)
3615-8151, impreterivelmente até &s 17:00 horas do dia 21 de novembro de 2011, e seguir as orientagdes fornecidas.

11.1.2. Em caso de reclamacao de divergéncia de que trata o subitem anterior, sera verificada a informag&o no requerimento de inscrigéo e,
somente se constatado que o informado pelo candidato no requerimento de inscrigéo difere do divulgado, 0 mesmo seré corrigido.

11.1.3. Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade, deveréo ser comunicadas no dia da Prova
Objetiva, ao fiscal de sala, para a devida alteragao de cadastro.

11.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todas as informages divulgadas no enderego eletronico
www.ufmt.br/concursos.

12. DA PROVA OBJETIVA

12.1 A Prova Objetiva sera aplicada no dia 27 de novembro de 2011, somente na cidade de Cuiaba, ressalvado o disposto no subitem 1.3.1.
12.2. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tera inicio as 08 h (oito horas) e duragéo de 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao
preenchimento da Folha de Respostas.

12.2.1. O local de realizagdo da Prova Objetiva de cada candidato, contendo nome do estabelecimento, endereco e sala, sera divulgado de
acordo com o que estabelece o subitem 11.1 deste Edital.

12.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva as 07:00 h (sete horas), munido de caneta
esferografica de tinta preta, ndo porosa, fabricada em material transparente, e original de documento oficial de identidade, contendo
fotografia e assinatura.

12.4.. Os portbes dos estabelecimentos de aplicacéo da Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, as 08 h (oito horas), ndo sendo
permitido ingresso de candidato ao local de realizag&o da prova ap6s esse horario.

12.5. Para realizagdo da Prova Objetiva do concurso de que trata este Edital, o candidato devera apresentar obrigatoriamente original de
documento oficial de identidade. Nao seréa aceita copia, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

12.5.1. Para fins deste concurso serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas Policias Militares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
carteira nacional de habilitagio (somente 0 modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
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12.5.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua
assinatura.

12.5.3. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade n&o realizara prova deste concurso, exceto no caso de
apresentag&o de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia), confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

12.5.4. O Boletim de Ocorréncia, para fins deste concurso, s¢ teré validade se emitido ha menos de 30 (trinta) dias da realizagdo da Prova
Objetiva.

12.5.5. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 12.5.3 e 12.5.4, ou que apresentar original
de documento oficial de identidade que gere dlvidas relativas a fisionomia ou & assinatura, sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de impresséo digital e de assinatura em formulério préprio, e fara a prova em caréater condicional.

12.5.6. O candidato que realizar prova em carater condicional devera, ao final da mesma, entregar ao fiscal de sala todo o material de prova
(Caderno de Prova e Folha de Respostas).

12.6. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizagdo da Prova Objetiva. O candidato que nao realizar a prova por
questdo de identificagdo, na forma do subitem 12.5.3, bem como aquele que ndo comparecer no local e horario fixados para a sua
realizagdo, qualquer que seja a alegag&o, sera automaticamente eliminado do concurso.

12.7. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera composta de questdes objetivas do tipo multipla escolha. Cada questao
contera quatro alternativas (A, B, C e D) e somente uma a respondera acertadamente. O total de questdes, o valor de cada questéo, as
matérias, a distribuicdo das questdes por matéria, o peso de cada matéria e a pontuagdo maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no
Anexo V deste Edital.

12.7.1 As matérias constantes na Prova Objetiva serdo as seguintes:

12.7.1.1. Cargos de Nivel Superior: Lingua Portuguesa, Nogdes de Informéatica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos;
12.7.1.2. Cargos de Nivel Médio: Lingua Portuguesa, Nogdes de Informética, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos;

12.8. A Prova Objetiva abrangera os contetidos programaticos constantes do Anexo VI deste Edital.

12.9. Apds ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal a Folha de Respostas da Prova
Objetiva.

12.9.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas na Folha de Respostas e assina-la em campo apropriado.

12.9.2. Caso o candidato identifique erro nas informagdes contidas na Folha de Respostas, referentes ao nome, nimero de documento de
identidade e data de nascimento, devera solicitar ao fiscal de sala a alteracdo do cadastro.

12.10. O candidato deverd marcar na Folha de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta preta, ndo porosa, as respostas das
questdes da Prova Objetiva, sendo este o tnico documento valido para a corregao eletronica.

12.10.1. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da Folha de Respostas, devendo observar as determinagdes
contidas neste Edital e as orientagdes constantes na prépria Folha, bem como no Caderno de Prova.

12.10.2. O Cartao de Respostas néo sera substituido por erro ou dano causado pelo candidato.

12.11. Cada questéo assinalada acertadamente na Folha de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo da Coordenagéo de Concursos
e Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso, valera 1 (um) ponto. Sera atribuido valor 0 (zero) & questdo cuja marcagéo
na Folha de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, ou apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou
ainda, contiver emenda e/ou rasura.

12.12. A divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita até 24 (vinte e quatro) horas apés sua aplicagdo, na Internet, no
enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos.

12.12.1. Cabera recurso contra o gabarito preliminar, a formulagéo e o contelido de questdo da Prova Objetiva, em conformidade com o
estabelecido no item 14 deste Edital.

12.13. O desempenho (pontuagéo) de cada candidato na Prova Objetiva estara disponivel para consulta individual, a partir de 07 de
dezembro de 2011, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.

12.13.1. Cabera recurso contra o desempenho na Prova Objetiva, de acordo com o item 14 deste Edital.

13. DAS DISPOSIGOES ADICIONAIS ACERCA DA PROVA OBJETIVA

13.1. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serdo adotados, no dia da aplicagdo da Prova
Objetiva, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagio de prova de candidato alcoolizado e/ou portando arma;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora”, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc) devera, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-
lo(s) em envelope apropriado, que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, devera lacrar o envelope na presenga do
fiscal;

c) antes do inicio da prova, o candidato deverd depositar o envelope lacrado, referido na alinea anterior, sob sua cadeira, n&o podendo
manipula-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” sé podera ser rompido ap6s o candidato ter deixado as dependéncias do estabelecimento de
aplicacéo de prova (na rua);

e) sera vedado ao candidato realizar a prova fora do local, data e horério pré-determinados pela organizagao do concurso;
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f) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagéo e acompanhamento da fiscalizagéo;

g) ndo sera permitido sob hipétese alguma, durante a aplicagao de prova, o retorno do candidato ao estabelecimento apds ter-se ausentado
do mesmo, ainda que por questdes de salde;

h) a Coordenac&o de Concursos e Exames Vestibulares podera proceder, a qualquer momento, durante o horério de aplicagéo das provas, a
coleta da impress&o digital de candidatos;

i) somente apds decorridas 2:30 h (duas horas e trinta minutos) do inicio da Prova Objetiva, o candidato, depois de entregar seu Caderno de
Prova Objetiva e sua Folha de Respostas, podera retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que sera lavrado pelo
Coordenador do estabelecimento;

j) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova Objetiva faltando 30 (trinta) minutos para o término da Prova;

k) apos o término da Prova Objetiva, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de Prova e sua Folha de
Respostas, ressalvado o disposto na alinea ‘.

13.2. Sera eliminado do concurso de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes;

b) durante a realizag&o da Prova Objetiva, for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou pessoa néo autorizada;

c) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagao da Prova Objetiva alcoolizado e/ou portando arma;

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagéo da Prova Objetiva, portando, de forma diferente da
estabelecida neste Edital e/ou utilizando aparelho(s) eletronico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora”, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica, pager etc); utilizando livros, cédigos, impressos ou
qualquer outra fonte de consulta;

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir sons/ruidos durante o horéario de
realizagdo da Prova Objetiva;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessérias a
realizagdo da Prova Objetiva;

h) ndo realizar a Prova Objetiva; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagdo, apds ter assinado o Controle de
Frequéncia, portando ou n&o a Folha de Respostas da Prova Objetiva;

i) ndo devolver a Folha de Respostas da Prova Objetiva;

j) ndo permitir a coleta de impresséo digital em caso de identificagéo especial;

k) ndo atender as determinagdes do presente Edital e do Caderno da Prova Objetiva;

) quando, mesmo apds a Prova Objetiva, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato se utilizado de
processos ilicitos;

m) obtiver pontuag&o 0 (zero) na Prova Objetiva.

n) no se enquadrar nas hipdteses de classificagao previstas no subitem 15.2 deste edital, alineas “a” e “b”.

13.3. Os membros da equipe de Coordenacao/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

13.4. A Coordenagéo de Concursos e Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso n&o se responsabilizara pelo extravio
de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a realizagdo da Prova Objetiva.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Cabera recurso a Coordenagao de Concursos e Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso contra:

a) indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;

b) indeferimento da inscri¢do para concorrer na condigdo de Portador de Necessidades Especiais;

¢) indeferimento ou n&o confirmag&o de inscrigéo;

d) gabarito preliminar, formulagio ou contetdo de questao da Prova Objetiva;

e) desempenho na Prova Objetiva;

14.2. O candidato que desejar interpor recurso nos casos previstos no subitem 14.1 deste Edital, dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulgagao, por meio da Internet no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

14.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

14.4. Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo sera preliminarmente indeferido.

14.5. O recurso devera ser apresentado em formulario especifico disponivel no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, e devera conter:;
nome, nimero de protocolo/inscrigdo do candidato, indicagdo do tipo de vaga que esta concorrendo (ampla concorréncia ou PNE).

14.5.1. Quando se fratar de recurso contra indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd,
obrigatoriamente, anexar ao formulario de recurso arquivo contendo a copia do comprovante de solicitagdo de isengdo devidamente
autenticado/carimbado pelos Correios.

14.5.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmag&o de inscrigo, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar ao
formulario de recurso arquivo contendo a copia do comprovante de pagamento devidamente autenticado pela rede bancaria no periodo
estabelecido no subitem 7.1 deste Edital.
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14.5.3. Quando se tratar de recurso contra gabarito, formulagao ou conteudo de questo da Prova Objetiva, indicagdo do numero da questéo,
da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no gabarito preliminar; argumentacéo logica e consistente, anexando arquivo
com material bibliografico e documentos comprobatérios, quando for o caso.

14.5.4. Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Objetiva, o candidato deverd indicar o nimero de acertos que julga ter
obtido e o divulgado pela Coordenac&o de Concursos e Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso.

14.6. Sera desconsiderada pela Coordenagédo de Concursos e Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso a tentativa de
interposicao de recurso fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

14.7. Nao seréa aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

14.8. O resultado das andlises dos recursos de que trata o subitem 14.1 sera disponibilizado no enderego eletrdnico www.ufmt.br/concursos.
14.9. O acesso aos pareceres dos recursos previstos nas alineas “d” e “e”, do subitem 14.1, ou seja, 0 conhecimento da decisdo final pelo
requerente serd disponibilizado aos candidatos, exclusivamente, através de consulta individual via Internet no enderego eletrnico
www.ufmt.br/concursos.

14.10. A Coordenagédo de Concursos e Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso tera prazo de até 05 (cinco) dias, a
contar do término de cada periodo destinado a interposi¢&o de recursos, para emissdo e divulgagdo dos pareceres para que o impetrante
tome conhecimento da deciséo final.

14.11. Apds o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito preliminar, formulagdo ou contelido de questdo da Prova Objetiva, os
pontos relativos as questdes que por ventura vierem a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

14.12. Se houver alteracdo de gabarito, por forga de impugnagdes, essa valera para todos os candidatos e as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito.

14.13. Em hipotese alguma o quantitativo de questdes das provas sofrera alteragéo.

14.14. As alteragbes de gabarito preliminar da Prova Objetiva e dos desempenhos na Prova Objetiva, caso ocorram, serdo divulgadas na
Internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, observados os prazos estabelecidos no subitem 14.10. deste Edital.

14.15. Da decisao final da Coordenag&o de Concursos e Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso ndo cabera recurso
administrativo, n&o existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

15.1. A Pontuac&o Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso correspondera a pontuag&o por ele obtida na Prova Objetiva
(POB): PF = POB.

15.2. Sera classificado nesse concurso publico o candidato que se enquadrar em qualquer uma das situagdes a seguir, respeitados os
empates na Ultima posic&o:

a) Classificado até a 202 (vigésima) posi¢éo na pontuagéo final, para os cargos com até 4 (quatro) vagas ofertadas;

b) Classificado dentro do limite de 2 (duas) vezes o nimero de vagas ofertadas, para os cargos com mais de 4 (quatro) vagas ofertadas;
15.2.1. O candidato ndo enquadrado na forma descrita no subitem 15.2 deste edital ndo teré classificagdo alguma e sera eliminado do
concurso publico.

15.3. Os candidatos n&o eliminados no concurso serdo classificados por cargo segundo a ordem decrescente da Pontuagéo Final, apurada
de acordo com o subitem 15.1.

15.4. Em caso de empate na Pontuagao Final teréd preferéncia, para fins de classificagdo final, o candidato que, na seguinte ordem obtiver
sucessivamente:

1.9) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), considerada, para esse fim, a data de realizagdo da Prova Objetiva;

2.°) maior pontuag&o na Prova Objetiva;

3.9) maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

4.°) maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

5.%) maior pontuag8o na matéria Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;

15.4.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

16. DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO

16.1. O resultado final do Concurso de que trata este Edital, bem como a sua homologagéo serdo publicados no Diério Oficial do Estado de
Mato Grosso, em ordem decrescente da pontuagdo final obtida contendo nome, nimero do documento de identidade, tipo de vaga
concorrida (ampla concorréncia e portadores de necessidades especiais) e divulgada na forma prevista no subitem 16.2 deste Edital.

16.2. O candidato aprovado para as vagas existentes de acordo com o Anexo |, obedecendo a estrita ordem de classificagdo, sera nomeado
por meio de Ato do Presidente da Camara Municipal de Cuiaba, publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

16.3. A aprovacéo e classificacdo final no Concurso Publico no asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas
apenas a expectativa de nomeagdo segundo a rigorosa ordem classificatdria, ficando a concretizagdo deste Ato condicionada a oportunidade
e conveniéncia da Administragéo.
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16.4. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de
validade do Concurso Publico e poderao ser convocados em funcéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento das nomeagdes no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.
16.5. O ndo comparecimento do candidato nomeado para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga, com consequente
publicagéo de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

16.6. A posse fica condicionada a aprovagdo em pericia médica e ao atendimento das condigdes constitucionais e legais.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos.

17.2. O candidato podera obter informagdes, documentagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico tais como Editais, processo de
inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, convocagdes e resultado final no enderego eletronico
www.ufmt.br/concursos.

17.3. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagao no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

17.4. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contado a partir da data de homologagdo do Concurso Publico,
podendo ser prorrogado por igual periodo, se houver conveniéncia para a Administragéo.

17.5. Todas as informagdes relativas ao Concurso PUblico, apés a publicagdo do resultado final, deveréo ser obtidas na Camara Municipal de
Cuiaba, por meio do telefone (65) 3617-1500.

17.6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais € normativos a
ele posteriores, no serdo objeto de avaliagdo nas Provas Objetivas desse Concurso Publico.

17.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Camara Municipal de Cuiaba e pela Coordenagdo de Concursos e Exames
Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

17.8 A inscri¢do do candidato implica aceitagdo das normas para o concurso contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem
publicados.

17.9 Fazem parte deste Edital: Anexo | — Cargos/Vagas; Anexo Il — Cargos/Enquadramento Inicial/Remuneracdo/Carga Horaria Semanal;
Anexo lIl - Atribuicdes dos Cargos; Anexo IV — Agéncias credenciadas dos Correios; Anexo V — Cargos/Total de Questdes/Valor de cada
Questao/Distribuigdo das Questdes por Matéria/Total de pontos por Matéria/Pontuagdo Maxima; Anexo VI — Conteudos programaticos da
Prova Objetiva; Anexo VIl — Cronograma do Concurso.

Cuiab3, 23 de setembro de 2011

NHEIRO - PTB

VEREADOR JU
= SIDENTE

VEREADORA LUECI RAMOS - PSDB
12 SECRETARIA
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ANEXO | DO EDITAL N.° 01/2011 - CMC

QUADRO DE CARGOS / VAGAS

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR

CARGO concorrencia | PNE | 'Vacas
Analista Legislativo 35 05 40
Contador 01 - 01
Enfermeiro 01 - 01
Fisioterapeuta 01 - 01
Médico 01 - 01
Odontologo 01 - 01
Procurador Legislativo 04 - 04
TOTAL DE VAGAS 44 05 49
Nivel de Escolaridade: MEDIO
CARGO CONGORRENCIA PNE T VAGAS.
Taquigrafo Legislativo 04 - 04
Técnico Legislativo 40 05 45
TOTAL DE VAGAS 44 05 49
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ANEXO Il DO EDITAL N.° 01/2011 - CMC
CARGOS / ENQUADRAMENTO INICIAL / REMUNERAGAO / CARGA HORARIA SEMANAL

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR

CARGOS Enq uacii(r:?;?ento Remtzlgg)ragéo Ca(lrsgee;ngcr)];éll)ria
Analista Legislativo 1-A 2.117,50 30
Contador 1-A 3.630,00 30
Enfermeiro 1-A 3.025,00 30
Fisioterapeuta 1-A 3.025,00 30
Médico 1-A 3.630,00 20
Odontologo 1-A 3.025,00 20
Procurador Legislativo 1-A 3.630,00 20

Nivel de Escolaridade: MEDIO

CARGOS Enqu;e:](?(r;?;? ento Rem lzlggagéo CaErSge?ng(r)];éll)ria
Taquigrafo Legislativo 1-A 2.000,00 30
Técnico Legislativo 1-A 1.669,80 30
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ANEXO Ill DO EDITAL N.° 01/2011 - CMC
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nivel de Escolaridade: SUPERIOR

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO

Administrar recursos humanos, administrar patrimonio, material e servigos, administrar o financeiro, a contabilidade publica, o
orgamento, o planejamento, a organiza¢do e métodos, a modernizagdo, a pesquisa e a documentacgao historica, a inspecéo e
controle, a comunicagdo social, os projetos e programas, a programacéo e analise de sistema, a propaganda e marketing, o
parecer técnico, os contratos e licitacdo, a andlise estatistica, a andlise econdmica, o suporte as Comissdes Parlamentares
dentre outras atividades que requeiram escolaridade de ensino superior completo e registro nos respectivos érgaos de classe.

CARGO: CONTADOR

Registrar a previsédo da receita e a fixacdo da despesa, estabelecidas no Orgamento Publico aprovado para o exercicio,
escriturar a execucao or¢camentéria da receita e da despesa, fazer a comparagéo entre a previsdo e a realiza¢do das receitas e
despesas, controlar as operacdes de crédito, a divida ativa, os valores, os créditos e obrigacdes, revelar as variagbes patrimoniais
e mostrar o valor do patriménio e fornecer aos gestores informacdes atualizadas e exatas para subsidiar as tomadas de decisdes,
aos orgaos de controle interno e externo para o cumprimento da legislagédo e as instituicdes governamentais e particulares,
informacdes estatisticas e outras de interesse dessas instituicdes.

CARGO: ENFERMEIRO
A prética de atividade exclusiva dessa categoria profissional, voltadas ao atendimento dos vereadores e servidores da Camara
Municipal.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
A prética de atividade exclusiva dessa categoria profissional, voltadas ao atendimento dos vereadores e servidores da Camara
Municipal.

CARGO: MEDICO
A prética de atividade exclusiva dessa categoria profissional, voltadas ao atendimento dos vereadores e servidores da Camara
Municipal.

CARGO: ODONTOLOGO
A prética de atividade exclusiva dessa categoria profissional, voltadas ao atendimento dos vereadores e servidores da Camara
Municipal.

CARGO: PROCURADOR LEGISLATIVO

Representar a Camara Municipal em juizo, quando designado pela Presidéncia, dar assisténcia juridica a Presidéncia, a Mesa,
as ComissOes, emitir parecer prévio sobre as proposi¢cdes submetidas ao Legislativo e desempenhar outras atribuicdes
correlatas.

Nivel de Escolaridade: MEDIO

CARGO: TAQUIGRAFO LEGISLATIVO

Proceder ao registro taquigréfico, decifracéo, revisdo, redacao final, sumarios e indexacdo dos pronunciamentos e debates
ocorridos no plenario principal da Camara dos Vereadores, nas comissdes quando solicitado e em outros eventos que envolvam
assuntos relacionados com as atividades legislativas da Camara Municipal de Cuiabd, disponibilizar em sinopse, as ata das
sessdes plenarias e das reunides de Comissfes no portal da Camara, apds aprovacdo em Plenério, proceder ao registro e a
redacéo final dos pareceres proferidos oralmente em Plenario e encaminha-los & Secretaria de Apoio Legislativo, atender as
solicitacbes de pesquisa de usuarios internos e externos relativas aos discursos das sessdes plendrias e aos debates das
reuniBes de Comissdes quando solicitado pela Secretaria de Apoio Legislativo, e organizar as atas das sessdes em anais, por
ordem cronoldgica, que devem ser encadernadas por Sessdo Legislativa e recolhidas ao arquivo.

CARGO: TECNICO LEGISLATIVO

Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelos ocupantes de cargos de ensino superior, dar suporte as Comissfes Parlamentares,
secretariar, recepcionar, digitar, redigir, arquivar, fotografar, técnicas em contabilidade, técnica em higiene e seguranca do
trabalho dentre outras atividades que requeiram escolaridade minima de ensino médio completo.
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ANEXO IV DO EDITAL N.° 01/2011 - CMC

AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS QUE RECEBERAO A DOCUMENTACAO PARA |SENQ~AO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO E LAUDO DOS CANDIDATOS PNE QUE PLEITEIAM ISENCAO DO

PAGAMENTO DA TAXA

Capital

Agéncias Cidade Endereco Telefone
IAC Central de Cuiaba Cuiaba Praca da Republica, 101 — Centro (65) 3611&%38 /3611
IAC Porto de Cuiaba Cuiaba Rua S&o Joaquim, 285 — Centro Sul (65) 39012-3824 /:3901-
IAC Distrito Industrial Cuiaba Rua Pedro Paulo de Faria Jr., 1934 — Distrito Industrial (65) 39011_623320 /3901
IAC Coxip6 da Ponte Cuiaba Rua Pau Brasil, 183 — Jardim das Palmeiras (65) 3616‘;3230 / 3616-
IAC Palécio Paiaguéas Cuiaba Rua Rubens de Mendonga, s/n.° - CPA (65) 3901]:613223 /3901
IAC CPA I Cuiaba IAvenida Para, 967 — CPA I (65) 39015:2537 /3901-
IAC Jardim das Américas Cuiaba IAvenida Brasilia, 177 — Jardim das Américas (65) 39011-6132? /3901
IAC Osmar Cabral Cuiaba IAvenida Manoel José da Silva, s/n.° — Sdo Jodo Del Rey (65) 3665-5491
IAC Pascoal Ramos Cuiaba Rua Benedito Antonio, s/n.° — Pascoal Ramos (65) 3616-4265
IAC Pedra 90 Cuiaba Rua Principal, s/n.°, Quadra 75, Lote 24 — Pedra 90 (65) 3901-5231
IAC Rodoviaria de Cuiaba Cuiaba IAvenida Republica do Libano, s/n.° — Rodoviaria de Cuiaba (65) 3901-2580
IAC Shopping Pantanal Cuiaba IAvenida Historiador Rubens de Mendonca, 3.300 — 1.° Piso (65) 39012'5526 /:3901-
IAC Verdao Cuiaba Rua Castro Alves, 800 — Santa lzabel (65) 3901-5230
Interior

Agéncias Cidade Endereco Telefone
IAC Cristo Rei Varzea Grande  |Avenida Dom Orlando Chaves, 1.245 — Cristo Rei (65) 3688&;32 / 3688-
IAC Véarzea Grande Véarzea Grande |Avenida Couto Magalhaes, 1.439 — Centro (65) 3901-2586 / 3901-

2587 / 3901-2588
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ANEXO V DO EDITAL N.° 01/2011 - CMC

PROVA OBJETIVA: CARGOS/TOTAL DE QUESTOES/VALOR DE CADA QUESTAO/DISTRIBUI(;AQ DAS QUESTOES POR
MATERIA/PESO DE CADA MATERIA/TOTAL DE PONTOS POR MATERIA/PONTUACAO MAXIMA

Prova Objetiva

Cargos Total~de Valor de~cada Matérias / Questdes por matéria| Peso Total de Pon}u_agao
guestdes guestdo pontos maxima
Analista Legislativo Lingua Portuguesa: 10 1 10
Contador
Enfermeiro Nocdes de Informética: 10 1 10
Fisioterapeuta 60 1 ponto ] ] 90
L Conhecimentos Gerais: 10 1 10
Médico
Odontologo . e
o Conhecimentos Especificos: 30 2 60
Procurador Legislativo
Nivel de Escolaridade: MEDIO
Prova Objetiva
Cargos TotaINde Valor de~cada Matérias / Questdes por matéria| Peso Total de Pon,tu_agao
questdes guestdo pontos maxima
Lingua Portuguesa: 10 1 10
Taquigrafo Legis|ativ0 NOQﬁeS de Informéatica: 10 1 10
L T 40 1 ponto 50
Técnico Legislativo Conhecimentos Gerais: 10 1 10
Conhecimentos Especificos: 10 2 20
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ANEXO VI DO EDITAL N.° 01/2011 - CMC
Nivel Superior

Conteudos Programaticos comuns a todos os cargos de Nivel Superior (Analista Legislativo — Contador —
Enfermeiro — Fisioterapeuta — Médico — Odontélogo — Procurador Legislativo)

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. As condicbes de producdo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacgdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem. 4. Aspectos linguisticos
na construcdo do texto: 4.1. Fonética: prosodia, ortografia; 4.2. Morfologia: formagao, classificacdo e flexdo das palavras; 4.3.
Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes,
conjuncgdes, advérbios, modos e tempos verbais; 4.4. Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotacéo e conotacéo. 5.
Textualidade: coeséo, coeréncia, intertextualidade. 6. Pontuacéo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Nocdes de Informatica
1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados. 2. Software: 2.1. Conceitos
basicos; 2.2 Virus e Antivirus; 2.3. Windows XP; 2.4. MS Word 2007; 2.5. MS Excel 2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos;
3.2. Internet Explorer 8; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Conhecimentos Gerais

I) Histéria de Mato Grosso: 1. Da ocupacgéo e povoamento a Capitania de Mato Grosso: 1.1. Cuiabd, de Arraial a Vila; 1.2. Vila
Bela da Santissima Trindade, primeira capital; 1.3. A consolida¢édo do territério. 2. A Provincia de Mato Grosso e o Império
brasileiro: 2.1. A guerra da Triplice Alianca; 2.2. O uso da méo de obra escrava. 3. A instalagdo da Republica e o estado de Mato
Grosso: Caracteristicas econdmicas e politicas do estado durante a Primeira Republica. 4. O estado de Mato Grosso e a Era
Vargas: Caracteristicas econdmicas e politicas do estado durante a Era Vargas. 5. O militarismo no Brasil entre 1964 e 1984 e o
estado de Mato Grosso: 5.1. Caracteristicas econdmicas e politicas do estado durante o militarismo; 5.2. A divisdo do estado de
Mato Grosso. Il) Geografia de Mato Grosso: 1. Produ¢éo do espago regional mato-grossense. 2. Aspectos naturais: clima, solo,
relevo, vegetacao, hidrografia e suas relagdes com o uso da biodiversidade. 3. Politicas e instrumentos de gestdo ambiental. 4.
Caracteristicas econémicas. 5. Geografia da populacdo: dindmica e estrutura, processos migratorios, distribuicdo de renda,
indicadores de qualidade de vida e questdes sociais. 6. Processo de urbanizagdo. 7. Dinamica de ocupacgdo do espaco agrario.
Il) Atualidades: Questdes atuais da realidade politica, econdmica, cultural e socioambiental de Mato Grosso.

Contetidos Programaticos especificos (Conhecimentos Especificos) dos cargos de Nivel Superior

Analista Legislativo

Legislacao Aplicada:

1. Resolucéo n.° 152, de 14 de julho de 2011 (Regimento Interno da Camara Municipal de Cuiabd). 2. Lei n.° 11.257, de 10 de
julho de 2001 (Estatuto da Cidade). 3. Leis complementares estaduais n.° 240, de 17 de dezembro de 2008 (instituicdo e gestéo
de regi6es metropolitanas no Estado de Mato Grosso) e n.° 359, de 27 de maio de 2009 (criacdo da Regido Metropolitana do
Vale do rio Cuiaba). 4. Lei complementar municipal n.° 150, de 29 de janeiro de 2007 (Plano Diretor de Cuiabd). 5. Lei Organica
do Municipio de Cuiaba. 6. Lei Ordinaria Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Disp8e sobre o estagio de estudantes).
7. Lei municipal n.° 4.592, de 09 de junho de 2004 (regime préprio de previdéncia social dos servidores do municipio de Cuiaba).
8. Lei n.° 2.785, de 19 de novembro de 1990 (institui o regime juridico Unico do servidor municipal de Cuiaba).

Constituicdo Federal:

1. Organizagdo politico-administrativa brasileira: bens e competéncias. Municipios. Intervencédo. 2. Administracdo publica.
Disposicfes gerais. Servidores publicos. Regifes. 3. Organizagdo dos Poderes de Estado. Poder Legislativo. Organizacao e
atribuigbes. 4. A ordem econdmica e social na Constituigdo: Principios gerais. Seguridade social.

Fundamentos de Administracéo:

1. Planejamento Estratégico no setor publico. 2. Organizagdo, Poder e Estrutura Organizacional. 3. Diregédo, lideranga e suas
tipologias. 4. Controle e seus instrumentos no setor publico. 5. Administracdo de material e patrimdnio. 6. Gestéo financeira,
or¢camentéria, finangas publicas, licitagdo e Lei de Responsabilidade Fiscal. 7. Recursos humanos. 8. Elementos de
Comunicacgao e Marketing. 9. Organizacao, Sistemas e Métodos. 10. Projetos e Programas.

Contador
1. Orcamento Publico: 1.1. Conceito; 1.2. Instrumentos de planejamento de acordo com a Constituicdo Federal de 1988; 1.3.
Principios orcamentérios; 1.4. Recursos para execug¢do dos programas: 1.4.1. Exercicio Financeiro; 1.4.2. Créditos
Orcamentarios; 1.4.3. Créditos Adicionais. 2. Receitas Publicas: 2.1. Conceito; 2.2. Classificagdo das Receitas: 2.2.1.
Classificagdo Legal da Receita Orgcamentaria; 2.3. Estagios da Receita; 2.4. Receita da Divida Ativa; 2.5. Renlncia de Receita;
2.6. Receita Corrente Liquida. 3. Despesas Publicas: 3.1. Conceito; 3.2. Classificacdo das Despesas: 3.2.1. Classificagdo Legal
da Despesa Orgcamentéria; 3.3. Estdgios da Despesa; 3.4. Tipos de Empenho; 3.5. Restos a Pagar; 3.6. Regime de
Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 3.7. Despesas de Exercicios Anteriores. 4. Divida Publica: 4.1. Divida Flutuante; 4.2.
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Divida Fundada. 5. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 5.1. Conceito; 5.2. Campo de atuagédo; 5.3. Objetivos; 5.4. Regimes
Contabeis; 5.5. A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal. 6. Patrimdnio na Administragdo Publica: 6.1. Conceito de
Execucdo Patrimonial; 6.2. Patrimbnio sob o aspecto qualitativo; 6.3. Patrimdnio sob o aspecto quantitativo; 6.4. Direitos das
Entidades publicas; 6.5. Obrigag6es das Entidades Publicas. 7. Plano de Contas: 7.1. Conceito de Plano de Contas; 7.2. Fungao
e funcionamento das Contas; 7.3. Sistema de Contas. 8. Demonstra¢cdes Contabeis na Administragdo Publica: 8.1. Conceito;
8.2. Tipos de Balangos: 8.2.1. Balanco Orcamentario; 8.2.2. Balango Financeiro; 8.2.3. Balanco Patrimonial; 8.2.4.
Demonstracédo das VariagBes Patrimoniais; 8.2.5. Demonstracdo da Divida Fundada; 8.2.6. Demonstrac@o da Divida Flutuante;
8.3. Andlise e interpretagdo dos Balancos Publicos: 8.3.1. Dos quocientes sobre os Balancos Publicos; 8.3.2. Indicadores e
indicativos contabeis. 9. Levantamento de Contas: 9.1. Prestacéo de Contas; 9.2. Tomada de Contas. 10. Legislacdo Aplicada a
Gestéo Publica: 10.1. Constituicdo Federal de 1988; 10.2. Lei Organica do Municipio de Cuiab4; 10.3. Lei Complementar n.°
4.320/64; 10.4. Decreto Lei 200/67 de 25.02.1967; 10.5. Lei Complementar n.° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal); 10.6. Lei
n.° 10.028, de 19.10.2000.

Enfermeiro

1. Administracdo aplicada & enfermagem: geréncia e lideranca. 2. Etica e Legislagdo em enfermagem: principios, direitos,
deveres, regulamentacdo do exercicio profissional, entidades de classe. 3. Metodologia da assisténcia em enfermagem:
Sistematizacdo da assisténcia em enfermagem. 4. Fundamentos bésicos do cuidado em enfermagem: 4.1. Preparo e
administracdo de medicamentos/solu¢Bes, célculo de medicamentos; 4.2. Nebulizagdo, oxigenioterapia; 4.3. Cuidados de
enfermagem com sondas; curativos; 4.4 Desinfec¢éo e esterilizagdo - meios e métodos. 5. Controle de infec¢do hospitalar e
biosseguranca. 6. Assisténcia em enfermagem aos clientes com distarbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares,
neuroldgicos, hematolégicos, gastrointestinais, génito-urinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomocgao. 7.
Processo saude-doenca. 8. Assisténcia em enfermagem na prevencdo e controle de doengas infecto-parasitarias e cronico-
degenerativas. 9. Enfermagem em saude do trabalhador: NR32; risco e acidentes ocupacionais; doencas relacionadas ao
trabalho e sua prevencdo. 10. Enfermagem em emergéncia: assisténcia em enfermagem ao cliente em situa¢des de
emergéncia pré-hospitalar - parada cardiorrespiratdria, reanimacdo cardiopulmonar; acidente vascular encefalico; sindrome
coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; crise hipertensiva; alteracées metabdlicas; fraturas e entorses; desmaio e tontura;
convulsdo e inconsciéncia. 11. Sistema Unico de Sadde (SUS): Pacto pela Satde, Programa Nacional de Imunizago (PNI);
Educacdo em Saude; Programa de Assisténcia a Mulher, Crianga e ao Trabalhador; Sadde do Idoso. 12. Enfermagem em
Saude Mental: integragdo da assisténcia em enfermagem as novas politicas publicas de atengdo a saude mental. 13.
Enfermagem na salde da mulher: prevengdo do cancer de colo de Utero e de mama. 14. Enfermagem na salde do homem:
prevencgédo do cancer de préstata.

Fisioterapeuta

1. Avaliagdo neurofuncional e fisiopatologias do sistema nervoso central e periférico. 2. Avaliagdo cardiopulmonar e
fisiopatologias do sistema respiratério e cardiovascular. 3. Avaliacdo em ortopedia, traumatologia, desportiva, reumatologia,
geriatria e fisiopatologias do sistema musculoesquelético. 4. Imagenologia. 5. Distlrbios metabdlicos, bioquimicos, &cido-
basicos e hidroeletroliticos. 6. Cinesioterapia. 7. Eletrotermoterapia. 8. Técnicas fisioterapéuticas: 8.1. Patologias pulmonares e
cardiovasculares; 8.2. Afeccbes neurolégicas; 8.3. Disfungcdes musculoesqueléticas; 8.4. Processos geriatricos; 8.5. Pré e p0s-
operatorio de cirurgias cardiovasculares e pulmonares; 8.6. Pré e pos-operatdrio de cirurgias abdominais; 8.7. Pré e pds-
operatorio de neurocirurgias; 8.8. Pré e pds-operatorio de cirurgias ortopédicas. 9. Politicas de saude, trabalho e administragao:
9.1. Conceitos essenciais de salde, trabalho, doenga e acidentes de trabalho; 9.2. Métodos e técnicas utilizados no campo da
salde do trabalhador para reconhecimento da doenca e tratamento; 9.3. Aspectos epidemioldgicos sobre as principais
doencas e acidente de trabalho; 9.4. Programa SUS: principios, diretrizes, legislagdo em saude; 9.5. Legislagédo de vigilancia
sanitaria, de seguranca e medicina do trabalho e de previdéncia social. 10. Anatomia e fisiologia humana. 11. Ergonomia.

Médico

1.Temas gerais de vigilancia a saude: 1.1. Conceito, componentes e praticas; 1.2. A¢des basicas para promocao e prevengédo de
doencas comuns de adultos, criancas e mulheres. 2. Doencas e/ou sindromes prevalentes em adultos: 2.1. Hipertenséo arterial
sistémica; 2.2. Acidente vascular cerebral; 2.3. Diabetes mellitus tipo | e tipo II; 2.4. Sindrome plurimetabdlica; 2.5. Bronquite
cronica e enfisema pulmonar; 2.6. Anemias; 2.7. Ictericia; 2.8. Disturbios cloridropépticos; 2.9. Cefaleias; 2.10. Doencas
urolégicas comuns no adulto; 2.11. Ansiedade e depressao; 2.12. Alcoolismo e tabagismo. 3. Doengas infecciosas comuns no
adulto: 3.1. HIV/AIDS; 3.2. Hanseniase; 3.3. Tuberculose. 4. Saude da Mulher: 4.1. Prevengdo de cancer cérvico-uterino e de
mama; 4.2. Planejamento familiar: métodos contraceptivos; 4.3. Problemas ginecoldgicos mais comuns em atengéo ambulatorial.
5. Saude da crianga: 5.1. Imunizagfes; 5.2. Sindromes nutricionais: obesidade e desnutricdo; 5.3. Curvas de crescimento e
abordagem da crianga com baixa estatura; 5.4. Puberdade precoce; 5.5. Infeccdo de vias aéreas superiores; 5.6. Pneumonias
da comunidade; 5.7. Sindrome do lactente sibilante; 5.8. Asma brénquica; 5.9. Doencgas infecciosas imunopreviniveis; 5.10.
Sindromes diarreicas aguda e cronica; 5.11. Dengue; 5.12. Doencas osteoarticulares; 5.13. Febre reumatica; 5.14. Hepatites
virais; 5.15. Infecgdo do trato urinario; 5.16. Febre sem sinais de localizagdo; 5.17. InfecgGes congénitas e perinatais; 5.18.
Linfadenomegalias cervicais.
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Odontodlogo

1. Processo saude-doenca: 1.1. Epidemiologia; 1.2. Conceito; 1.3. Levantamentos epidemiolégicos em saude bucal; 1.4.
Interpretacdo de dados epidemioldgicos. 2. Biosseguranca: assepsia, desinfeccdo, esterilizagdo, antissepsia. 3. Semiologia:
anamnese, exame clinico de tecidos moles e duros, exames complementares. 4. Cariologia: etiopatogenia, prevengéo e
tratamento. 5. Dentistica: 5.1. Preparos cavitarios; 5.2. Protecdo do complexo dentino-pulpar; 5.3. Materiais restauradores. 6.
Periodontia: 6.1. Diagnostico; 6.2. Prevencédo das doengas periodontais; 6.3. Periodontia médica (inter-relagdo com as doengas
cardiovasculares, gravidez, diabetes mellitus, tabagismo); 6.4. Tratamento supragengival (raspagem, alisamento, polimento e
manutencao); 6.5. Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; 6.6. Gengivite, periodontite. 7. Estomatologia: 7.1.
Diagndstico e tratamento de lesdes de tecido mole; 7.2. Lesbes cancerizaveis, cancer bucal. 8. Endodontia: 8.1. Patologia pulpar
e periapical; 8.2. Diagnostico em endodontia. 9. Radiologia: 9.1. Técnicas intraorais; 9.2. Método de localizacao radiogréfica; 9.3.
Aspecto radiografico das lesdes pulpares, periapicais e maxilomandibulares.10. Anestesia local em odontologia: técnicas,
acidentes e complicagbes. 11. Terapéutica e farmacologia odontoldgica de interesse clinico. 12. Odontopediatria: 12.1. No¢des
béasicas de odontopediatria; 12.2. Traumatismo buco-dentario. 13. Urgéncia e Emergéncia: 13.1. Urgéncia em odontologia; 13.2.
Suporte basico de vida; 13.3. Ressuscitagdo cardio-pulmonar (recomendacdes da American Heart Association, 2005). 14. Lei do
exercicio profissional: 14.1. Prontuario odontolégico; 14.2. Receitas; 14.3. Atestados; 14.4. Etica da profisséo.

Procurador Legislativo

Direito Constitucional:
1. Constituicdo. Conceito. Objeto e Elementos. Poder Constituinte. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacéo das
normas constitucionais. 2. Principios fundamentais. 3. Direitos e garantias fundamentais. Direitos sociais. Direitos politicos.
Partidos politicos. 4. Organizacdo politico-administrativa brasileira: bens e competéncias. Municipios. Intervencdo. 5.
Administracdo publica. Disposi¢cdes gerais. Servidores publicos. Regides. 6. Organizacdo dos Poderes de Estado. Poder
Legislativo. Organizacdo e atribuicdes. Processo legislativo e iniciativa legislativa. Fiscalizagdo financeira e orgamentéria e
sistemas de controle. 7. Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades. 8. Poder Judiciario. Jurisdicdo. Organizagdo e
Competéncias. Tribunais e juizes dos Estados. Funcgfes essenciais a justica: ministério publico e advocacia publica. 9.
Seguranca publica. 10. Sistema tributario nacional. Principios gerais. Limitacdes do poder de tributar. Impostos da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Orcamento. 11. Controle da constitucionalidade: sistemas e
acdes direta e declaratéria de constitucionalidade. 12. A ordem econ6mica e social na Constituicdo. Principios gerais.
Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia.
Comunicacgéo social. Meio ambiente. Familia da crianca, do adolescente, do jovem e do idoso. 13. Disposi¢des constitucionais
gerais. 14. Politicas nacionais de residuos solidos e de meio ambiente: aplicabilidade aos municipios.

Direito Administrativo:
1. Ato administrativo: conceito e classificagdo. Invalidagcdo: anulagcdo e revogacgdo. Prescricdo. 2. Controle da administracdo
publica. Controles administrativo, legislativo e judiciario. Bens publicos: classificagdo, administracdo e utilizacdo. Protecédo e
defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. 3. Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e
exigibilidade, procedimentos e modalidades. Pregdo (Lei n.° 10.520, de 17/07/2002). 4. Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo e inexecugdo. Contratos de concessdo de servicos publicos. Convénios. 5.
Agentes administrativos. Investidura e exercicio da fungéo publica. Direitos e deveres dos servidores publicos municipais: regime
juridico dos servidores publicos municipais de Cuiaba. 6. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 7.
Poderes da administracdo. Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. Poder de policia: conceito,
finalidade e condi¢des de validade. 8. Principios basicos da administragdo. 9. Responsabilidade civil da administragdo: evolucao
doutrinaria e reparacado do dano. 10. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder: san¢des penais e civis. 11. Servigos
publicos. Conceito, classificacdo, regulamentacédo, formas e competéncia de prestacdo. 12. Concessdo e autorizagdo dos
servigos publicos. 13. Organizacdo administrativa: nogdes gerais. 14. Administracdo direta e indireta: publica e privada. Agéncias
reguladoras. Regifes metropolitanas. 15. Improbidade administrativa (Lei n.° 8.429, de 1992).
Direito Tributéario:
1. Poder de tributar e competéncia tributaria. 2. Tributo: conceito e espécies. 3. Norma tributaria: espécies, vigéncia e aplicagao,
interpretagdo, integracéo. 4. Obrigagdo tributaria: conceito, espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributério. 5. Crédito tributario: conceito, constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extin¢éo,
garantias e privilégios. 6. Impostos municipais: fato gerador, base de célculo e contribuintes. 8. Imunidade, isencdo e néo
incidéncia.

Direito Civil:
1. Lei. Eficacia espacial e temporal e principio da irretroatividade da lei. Revogacao, derrogacédo e abrogacdo. 2. Pessoas
Naturais e Pessoas Juridicas. 3. Bens e suas classificagfes. 4. Prazos: prescricdo e decadéncia. 5. Obrigag8es: conceito,
modalidades e transmissdo. Adimplemento, extingdo e inadimplemento. 6. Contratos em geral. Disposi¢cfes gerais e extingao.
Espécies de contrato: compra e venda, doagdo, empréstimo — comodato e mutuo, prestagdo de servico, empreitada, locagéo,
depdsito, mandato e transagdo. 7. Entidades da administracdo indireta: publica e privadas.

Direito Processual Civil:
1. Jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgaos. 2. A¢ao: conceito, natureza juridica, condi¢des, classificacao.
3. Competéncia: conceito, competéncia territorial, funcional e em raz8o da matéria, modificacdo e conflito, conexdo e
continéncia. 4. Atos processuais. Prazos e comunicag¢des. 5. Processo e procedimento. Procedimento ordinario. Processo
cautelar. Disposi¢6es gerais e especiais. 6. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores, do Juiz, do Ministério Publico,
dos serventuarios da justica, do oficial de justica: fungfes, deveres e responsabilidades. 7. Suspeigdo e impedimento. Nulidades
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processuais. 8. Provas: no¢fes fundamentais e espécies. 9. Coisa julgada: conceito, limites objetivos e subjetivos. 10. Recursos
judiciais. 11. Mandado de seguranca, individual e coletivo.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho:
1. Normas gerais de tutela do trabalho: identificacéo, duracao, férias, seguranca e medicina, atividades insalubres e perigosas.
2. Normas especiais de tutela do trabalho. Professores. Trabalho da mulher. Trabalho do menor. 3. Estagio de estudantes. 4.
Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacdo. Contrato de trabalho e contratos afins: locag¢éo de servicos e
prestacdo de servigos. Contratos especiais e profissdes regulamentadas. 5. Salario e remuneragdo. Componentes salariais e
ndo salariais. 6. Resciséo do contrato de trabalho. Inquérito para apuracédo de falta grave. 7. Organizagdo sindical. Direito de
greve e servicos essenciais.
Direito Difuso e Coletivo:
1. Dos direitos e interesses, interesse privado e interesse publico. Direitos e interesses coletivos e difusos. 2. Patriménio publico
e instrumentos de protegdo. Patrimdnio Histérico e Cultural (Decreto-Lei n.° 25/37; Decreto n.° 3.551/00). 3. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/00). 4. Inquérito Civil. Acdo Civil Publica (Lei n.° 7.347/85). Abrangéncia e
sang0es, legitimacdo ativa e passiva, competéncia, liminares, prescri¢cdo, transa¢do, sentenca, recursos. 5. Crimes contra a
ordem tributaria e contra a Administracdo Publica (Lei n.° 8.137/90). 6. Direito do Consumidor (Lei n.° 8.078/90): conceito e
principios. Da qualidade de produtos e servicos. Da prevengdo e da reparacdo do dano. 7. Direito das pessoas portadoras de
deficiéncia. Acessibilidade no meio ambiente urbano, educacgéo para todos, reserva de vagas nos cargos e empregos publicos.
8. Direito dos idosos (Lei n.° 10.741/03). Acessibilidade no meio ambiente urbano.

Direito Penal:
1. Normas penais gerais: aplica¢@o da lei penal e concurso de pessoas. 2. Crime contra a liberdade pessoal. 3. Crimes contra o
patrimdnio. 4. Crimes contra a propriedade imaterial. 5. Crimes contra a fé publica. 6. Crimes contra Administragcdo Publica.

Direito Previdencirio:
1. Regime Geral de Previdéncia Social: beneficiarios, segurados obrigatérios e facultativos. 2. Previdéncia social do servidor
publico. 3. Competéncia para julgamento das lides previdenciarias.

Legislagdo Especial Aplicada:
1. Lei Complementar Estadual n.° 114, de 25 de novembro de 2000 (Dispde sobre o Estatuto das Pessoas Portadoras de
Necessidades Especiais no ambito do Estado de Mato Grosso). 2. Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000
(Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias). 3. Lei
Ordinéaria Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2000 (Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisi¢cdo de bens e
servicos comuns, e dé outras providéncias). 4. Lei Ordinéria Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 (Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias). 5. Lei Ordinaria Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992 (Dispde sobre as sanc¢fes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na Administracéo Publica
direta, indireta ou fundacional e d& outras providéncias). 6. Lei Ordinaria Federal n.° 7.347, de 24 de julho de 1985 (Disciplina a
acéo civil publica de responsabilidade por danos causados ao meio ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico,
estético, histérico, turistico e paisagistico e da outras providéncias). 7. Lei Ordinaria Federal n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995
(Dispbe sobre o regime de concessdo e permissao da prestacdo de servigos publicos previstos no art. 175 da Constituicdo
Federal, e d& outras providéncias). 8. Lei n.° 11.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da Cidade). 9. Leis complementares
estaduais n.° 240, de 17 de dezembro de 2008 (Instituicdo e gestdo de regides metropolitanas no Estado de Mato Grosso) e n.°
359, de 27 de maio de 2009 (Criagdo da Regido Metropolitana do Vale do rio Cuiaba). 10. Lei Complementar Municipal n.° 150,
de 29 de janeiro de 2007 (Plano Diretor de Cuiabd). 11. Lei Organica do Municipio de Cuiaba. 12. Lei Complementar
Municipal n.° 43, de 23 de dezembro de 1997 (Cédigo Tributario do Municipio de Cuiabd). 13. Resolugdo n.° 152, de 14 de julho
de 2011 (Regimento Interno da Camara Municipal de Cuiaba). 14. Lei Municipal n.° 4.592, de 09 de junho de 2004 (regime
proprio de previdéncia social dos servidores do municipio de Cuiabd). 15. Lei n.° 2.785, de 19 de novembro de 1990 (Institui o
regime juridico Unico do servidor municipal de Cuiaba).

Nivel Médio

Contetidos Programaticos comuns a todos os cargos de Nivel Médio (Taquigrafo Legislativo — Técnico
Legislativo)

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal
da escrita padréo. 4. Significac@o das palavras: sinonimia, antonimia, denotacdo e conotagdo. 5. Pontuacgdo. 6. As classes de
palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formagdo das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios e conjuncdes. 9.
Emprego de modos e tempos verbais. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocagéo
pronominal. 13. Coeséo e coeréncia textual.

Nocdes de Informéatica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados. 2. Software: 2.1. Conceitos
basicos; 2.2 Virus e Antivirus; 2.3. Windows XP; 2.4. MS Word 2007; 2.5. MS Excel 2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos;
3.2. Internet Explorer 8; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.
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Conhecimentos Gerais

I) Histdria de Mato Grosso: 1. Da ocupacdo e povoamento a Capitania de Mato Grosso: 1.1. Cuiab4, de Arraial a Vila; 1.2. Vila
Bela da Santissima Trindade, primeira capital; 1.3. A consolida¢do do territério. 2. A Provincia de Mato Grosso e o Império
brasileiro: 2.1. A guerra da Triplice Alianca; 2.2. O uso da mao de obra escrava. 3. A instala¢édo da Republica e o estado de Mato
Grosso: Caracteristicas econdmicas e politicas do estado durante a Primeira Republica. 4. O estado de Mato Grosso e a Era
Vargas: Caracteristicas econdmicas e politicas do estado durante a Era Vargas. 5. O militarismo no Brasil entre 1964 e 1984 e o
estado de Mato Grosso: 5.1. Caracteristicas econdmicas e politicas do estado durante o militarismo; 5.2. A divisédo do estado de
Mato Grosso. Il) Geografia de Mato Grosso: 1. Producéo do espago regional mato-grossense. 2. Aspectos naturais: clima, solo,
relevo, vegetacao, hidrografia e suas relagdes com o uso da biodiversidade. 3. Politicas e instrumentos de gestdo ambiental. 4.
Caracteristicas econdmicas. 5. Geografia da populacdo: dindmica e estrutura, processos migratorios, distribuicdo de renda,
indicadores de qualidade de vida e questdes sociais. 6. Processo de urbanizagdo. 7. DinAmica de ocupacgdo do espaco agrario.
Il) Atualidades: Questdes atuais da realidade politica, econdmica, cultural e socioambiental de Mato Grosso.

Contelidos Programaticos especificos (Conhecimentos Especificos) dos cargos de Nivel Médio

Taquigrafo Legislativo

Os conhecimentos especificos terdo como base o método taquigréafico do professor doutor Oscar Leite Alves.

1. Estudos dos sinais finos ou simples e sinais grossos: 1.1. Ligagdo de sinais; 1.2. Som compacto; 1.3. Alinhamento dos
taquigramas; 1.4. Recursos taquigraficos; 1.5. Sinais de E, E, EM (ens), ES, ER. 2. Abreviagdes. 3. Simplificacdo A e B. 4. Som
nasal. 5. Versdo e conversdo de palavras e/ou frases. 6. Resolugdo n.° 152, de 14 de julho de 2011 (Regimento Interno da
Céamara Municipal de Cuiaba).

Técnico Legislativo

1. Nocgdes basicas de Administrac@o. 2. NogBes de administracao financeira, de recursos humanos e de material. 3. Noc¢des de
relacdes humanas: 3.1. Lideranca e trabalho em equipe; 3.2. Comunicagdo; 3.3. Motivagdo; 3.4. Atendimento ao publico; 3.5.
Postura profissional e rela¢des interpessoais. 4. Organiza¢do do ambiente de trabalho. 5. Controle de material de expediente:
5.1. Planejamento e utilizacdo. 6. Nog¢des de arquivamento e procedimentos administrativos: 6.1. Organiza¢do e gestdo de
documentos; 6.2. Tipos de correspondéncias oficiais e suas especificages. 7. Nocdes de cidadania. 8. Rela¢des Publicas. 9.
Nocdes da Lei n.° 8.666/93 — LicitagBes. 10. Resolugéo n.° 152, de 14 de julho de 2011 (Regimento Interno da Camara Municipal
de Cuiaba).
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ANEXO VII DO EDITAL N.° 01/2011 - CMC

CRONOGRAMA DO CONCURSO

* Inscri¢cdes: de 11 a 20 de outubro de 2011

» Pagamento das inscricées na rede bancaria e entrega de documentos de isencdo e PNE nos Correios: até 21 de
outubro de 2011

* Divulgagéo das Isengbes/Inscrigcdes Indeferidas: a partir de 31 de outubro de 2011

* Divulgagédo da confirmacgéo de inscrigédo e dos locais de realiza¢do das provas: 17 de novembro de 2011

* Realizacdo das Provas Obijetivas: 27 de novembro de 2011

* Divulgacdo do desempenho na Prova Objetiva: 07 de dezembro de 2011

* Divulgacéo do Resultado Final: até 16 de dezembro de 2011
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